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PROCESS COACHING ETUDIANT 

PREPARATIONS AUX ENTRETIENS DE RECRUTEMENT 

ALTERNANCE / STAGE 

Très rodé à ce genre d'exercice, Il me faut 2 séances pour préparer à un entretien de recrutement dans le 

cadre d’une recherche d’alternance ou d’un stage. L'ensemble est prévu durer 2 heures (2 fois 1h). 

Séance 1 : A partir des éléments fournis,  cv, lettre et annonce de poste  si elle existe, on prépare un discours 

proactif qui va porter la candidature (réponse à la question présentez vous, et anticipation des questions sur 

les argumentations de motivation).  

Séance 2 : Entrainement à se présenter en s'appuyant sur le discours préparé, et en travaillant le non verbal 

(image, attitude, charisme et affirmation soi, voix, rythme, intonation ...). 

Entre les deux séances, appropriation du discours préparé par l’étudiant(e). 

Durant les 2 séances l’étudiant(e) s’entrainera à porter son discours et sera  confronté à une batterie de 

questions « classiques » souvent posées aux entretiens et oraux de concours 

Les séances sont réalisées par Skype, mode de contact et de communication largement répandu aujourd’hui. 

Ce mode de communication apporte une manière de travailler plus souple sans perte de temps … tout en 

gardant un niveau de rigueur élevé. La visio quand elle est pratiquée en face to face (à 2 et non en groupe) 

apporte les mêmes éléments d’appréciation pour le coach et le coaché qu’un face to face en présentiel.  

De plus, j’autorise l’enregistrement des séances, ce qui libère de la prise de note et qui permet de revisionner 

la séance autant de fois que nécessaire … c’est un plus très utile et très apprécié. 

L’art de réussir son entretien ou son oral, réside dans sa capacité à convaincre avec des arguments forts et 

démarquant que je vais chercher dans le parcours de chacun.  

Il faut préparer avec beaucoup de minutie son discours de présentation, qui doit être structuré, et affuter ses 

arguments qui doivent être convaincants. Ce qui n’est pas suffisamment réalisé par bon nombre de candidats. 

Chaque mot, chaque intonation compte et pourra faire la différence. Le recruteur ne doit pas avoir de doute, 

il faut donc travailler son affirmation de soi en s’appuyant sur les forces de son parcours et de sa personnalité. 

Cette préparation minutieuse donnera à  l’étudiant(e) une bonne estime de soi car nous aurons été cherché 

toutes ses qualités et valeurs, une bonne confiance  en soi avec une présentation structurée et percutante, et 

enfin une affirmation de soi grâce aux arguments que nous auront travaillés. 

L’étudiant(e) va apprendre à se mettre en valeur et à convaincre.  

C’est un investissement aussi pour l’avenir et la recherche d’emploi.  

TARIF DES PRESTATIONS 

Tarif forfaitaire : 250€ les 2 séances. 

Je vous précise que le paiement peut être échelonné. Il suffit pour cela de me fournir en même temps que le 

contrat signé que je vous enverrai à l'issue de votre décision, plusieurs chèques dont la somme est égale au 

montant du contrat. Je les encaisse par la suite mensuellement.  


